
1 目　　的

2 主　　催 大分県こども未来政策課

3 実施機関 大分県保育士・保育所支援センター（大分県福祉人材センター内）

4 対　　象

(対象施設）

5 参 加 費 無料

6 開催日時 令和８年１１月２７日（金）　　13：30～16：30　（受付／13：00～）

7 会　　場

8 参加定員 先着３０名

9 研修内容

10 講　　師

11 セミナー

申込方法

12 申込締切日

(１) 「保育おおいた」のサイト、もしくは、下記の二次元コードにアクセスしてお申し込み

ください。

※セミナー開催１週間ほど前に、メールにて受講決定通知を送付いたします。

(２)受講決定後のキャンセルはお控えください。やむを得ずキャンセルされる場合はセン

ターまでご連絡ください。

社会保険労務士による保育士定着支援セミナー・個別相談

開　催　要　綱

令和８年１０月２７日（火）正午受付終了

　※ただし定員に達し次第、申込受付を終了します。

大分県内の保育施設の管理者（施設長・園長等）

　　　保育所(園)・認定こども園・幼稚園

　　　地域型保育事業所・企業主導型保育事業所・放課後児童クラブ

大分県社会福祉介護研修センター　３F　小ホール

　（大分市明野東３丁目４番１号）

・ライフイベントに応じた働き方と定着

・「こども性暴力防止法(2026年12月施行)」に向けた体制整備（就業規則等）など

関山　浩司（せきやま　こうじ）氏

　社会保険労務士法人　こどものそら舎　代表／一般社団法人こどものそら　代表

　保育士・社会保険労務士・中小企業診断士

　保育士の定着にあたっては職場環境の整備が重要であり、保育所における働き方改革の推進が求められてい

る中、施設・事業所ごとに様々な課題を抱えている。この課題に対し、保育士が安心して長く働ける職場環境

を整え、保育士の定着につなげることを目的に、社会保険労務士による保育士定着支援セミナー及び個別相談

を実施する。

【セミナー】

申込フォーム

https://forms.gle/XnkprzZKi8wusPJi8



13 個別相談

実施方法

14 個別相談

申込方法

15 講師紹介

16 個人情報の

取り扱い

17 問合せ先 大分県保育士・保育所支援センター（大分県福祉人材センター内）

〒870-0161　大分市明野東３丁目４番１号（大分県社会福祉介護研修センター）

大分県公式保育士就業支援サイト「保育おおいた」：https://hoiku-oita.jp/

【個別相談】

TEL：097-578-7330　FAX：097-552-7002　　

E-mail：oita-hoiku@okk.or.jp　　

本セミナー参加者、個別相談にかかる個人情報は、本セミナーおよび個別相談以外の他の目

的で使用することはありません。

12月から2月の期間中、Zoomミーティングを使用した関山講師による保育士定着支援のため

の個別相談を実施します。セミナーに参加されていない方もお申込みいただけます。

※インターネット接続環境、カメラ、音声出力ができるＰＣが必要です。

・相談日　：12/15(火)～12/18(金)、1/19(火)～1/22(金)、2/16(火)～2/19(金)

・相談枠　：13：00～14：00、15：00～16：00の「１日２枠(２施設)」

・利用回数：原則、１施設につき１回。

・相談時間：１施設あたり１時間以内。

・相談料　：無料

※個別相談の申込期間等については「個別相談申込フォーム」をご確認ください。

ご不明な点等がございましたら、下記問い合わせ先まで、お問い合わせください。

(１)「保育おおいた」のサイト、もしくは、下記の二次元コードにアクセスしてお申し込み

ください。 後日、メールにて相談決定通知を送付いたします。

(２)個別相談決定後のキャンセルはお控えください。やむを得ずキャンセルされる場合はセ

ンターまでご連絡ください。

※個別相談は11/27(金)のセミナー終了後より受け付けます。

申込フォーム

https://forms.gle/ABSr8iRHb4zD1pB5A

関山浩司 せきやまこうじ

社会保険労務士法人こどものそら舎 代表

保育士・社会保険労務士・中小企業診断士

保育を愛する実務家です。

こどもの最善の利益(こどもにとって、このこにとって、こどもたちにとって)を軸に、こどもの保育者が安心して働き続けられる

職場づくり、採用・定着の支援、就業規則・給与規程、処遇改善、園や自治体の相談窓口づくりに取り組んでいます。あわせて、

虐待・不適切な保育や事故の予防・対応、より良い保育の実現に力を注ぎ、経営情報の見える化、事業計画をはじめとする計画づ

くりとそのPDCAも得意としています。顧問、研修、第三者評価、監査対応の支援を通じて、10年以上にわたり多くの園の現場を

歩いてきました。オンラインも活用して全国各地の保育園・認定こども園を伴走支援し、経営・労務・保育の相談は、365日24時

間届いています。

現在、こどもと保育者のメンタルヘルス(心の健康)を主題とする書籍を編纂しています。

主な著書 (新しい順)

『事例とワークで考えるこどもの育ちを大切にする保育～人権擁護の観点から望ましい保育を実現する園づくり』

中央法規出版・2025年9月

『保育の質を高めて「不適切な保育」を防ぐ！相談事例と園の取り組みから考える』

チャイルド本社・共著・2025年3月

『事例とワークで考えるこどもの権利を大切にする保育～不適切な保育等を予防・解決する園づくり』

中央法規出版・2024年1月

『保育者のためのキャリア形成マネジメントブック』

みらい・共著・2023年4月

『ハラスメント時代に打ち勝つ！最強保育チームのつくり方入門』

メイト・2022年

『未来をひらく家庭支援・保護者との関わりワークブック』

メイト・リスクマネジメント監修・2021年12月

『ハラスメントを予防・解決する保育の職場づくり～「知らなかった」じゃすまされない』

中央法規出版・2020年9月

『保育士等キャリアアップ研修テキスト７マネジメント 第２版』

中央法規出版・共著・2020年5月

こどものそら舎ホームページ https://kodomonosora.jp MAIL : info@kodomonosora.jp


